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Innovación Docente I  FICHA TÉCNICA DEL CURSO 

 

PERIODO  25-P  

DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

POR CURSO O TALLER 

NOMBRE DEL CURSO O 
TALLER: 

Ser hombre hoy: Desafíos y transformaciones de la 
masculinidad. 

DURACIÓN: 20 hrs 

TIPO DE ACTIVIDAD 
ACADÉMICA: 

Curso MODALIDAD: 
 

Autogestivo 

 
PROGRAMA: 

Módulo de Prevención 
Unidad para la Prevención y Atención de Violencia 
de Género. (UPAV) 

 
HORARIO: 

 
No aplica 

 
ÁREA DE CONOCIMEINTO: 

 
Psicosocial 

 
DIRIGIDO A: 

Alumnado y docentes de la 
Unidad Cuajimalpa 

INSTRUCTOR 

NOMBRE: 
Psic. Gustavo Bernal Servín 
Psic. Mónica Raquel Marcial Mancebo 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Psicología 

SÍNTESIS CURRICULAR 

Gustavo Bernal Servín, licenciado en psicología de la UNAM con experiencia en atención a personas de la diversidad sexual y personas 
usuarias de sustancias psicoactivas, así como colaborador en la certificación de los primeros centros de atención a nivel federal bajo el 
enfoque de reducción de riesgos y daños (RRyD) “Centros Colibrí”, supervisión de casos bajo el enfoque de RRyD. Coordinador de 
proyecto en “Casa de las alternativas” para juventudes en riesgo de la Alcaldía Iztapalapa; actualmente encargado de la atención a la 
población sexodiversa y personas víctimas de violencia de la UAM-C y asesor en psicología de Ave Fénix y Colectivo Trans por el Derecho 
de Ser y Decidir. 

 
Mónica Raquel Marcial Mancebo, licenciada en psicología egresada de la UAM Xochimilco, con experiencia atención psicológica a 
mujeres víctimas de violencia, manejo de grupos de diversas edades, planeación y aplicación de talleres psicoeducativos en temas como 
bullying, tipos y modalidades de violencia, aprendizaje en habilidades psicoemocionales y prevención del suicidio en la Alcaldía 
Iztapalapa en el programa social Siemprevivas. 

PRERREQUISITOS DEL CURSO O TALLER 

CONOCIMIENTOS 
ESENCIALES: 

Nociones de Perspectiva de género 

CONOCIMIENTOS 
RECOMENDABLES: 

 
Nociones básicas lenguaje incluyente y no sexista 

CONTENIDO DEL CURSO O TALLER 

 
OBJETIVO: 

 
Las personas participantes conocerán estructuras de masculinidades en diferentes contextos sociales y 
como estos sistemas influyen en la cotidianidad. 
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 Identificarán como la masculinidad influye en las relaciones interpersonales y evitarán reproducir 
acciones que continúen con la desigualdad de género. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TEMARIO: 

 
Bloque I: INTRODUCCIÓN A LA MASCULINIDAD 

 Diferencia entre sexo, género e identidad de género 

 Sistema sexo-género y los conceptos básicos para entenderlo 

 Roles y estereotipos de género 

 Espacios de sociabilización del género 

 ¿Qué son las masculinidades? 

 Masculinidad hegemónica vs masculinidad alternativas 

 Masculinidad y poder 
 

Bloque II: VIOLENCIA Y MASCULINIDAD 

 ¿Me afecta el género si soy hombre? 

 Violencia estructural y simbólica 

 Machismo y microagresiones 

 Masculinidad y violencia en el ámbito familiar, laboral y social 

Bloque III: MASCULINIDAD: VULNERABILIDAD Y PODER 

 El lado emocional de la masculinidad 

 Salud mental y masculinidades 

 Paternidades y nuevas formas de ser hombre 

Bloque IV: NUEVAS MASCULINIDADES Y CAMBIO SOCIAL 

 Responsabilidad y autoconciencia 

 Construcción de nuevas masculinidades 

 Practicas cotidianas para construir masculinidades igualitarias 

FECHA DE INSCRIPCIÓN: 
Hasta el 6 de junio de 2025 

 
INFORMES CON: 

 
Enviar un correo a: fdocente@correo.cua.uam.mx Tel. 5558146500 ext.6529 

 

 
NOTA: Los docentes externos a la UAM Cuajimalpa tendrán que cubrir la cuota de recuperación a través del proyecto de Educación 

Continua. Por otra parte, la universidad se reserva el derecho de cancelar o aplazar el inicio del curso, en el supuesto de que no se cuente 

con el mínimo de participantes inscritos. 

http://correo.cua.uam.mx/

